ZARZADZENIE Nr 2/2025

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lowiczu

z dnia 17 marca 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lowiczu

Na podstawie art. § 6 ust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lowiczu oraz art. 772
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) i art. 39 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) zarzadza sie
co nastepuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Lowiczu
w Rozdziale 2 dodaje si¢ § 11! w brzmieniu:
,»Dodatek motywacyjny § 11!

1. Pracownikowi zatrudnionemu w ramach umowy o prace moze byé przyznany dodatek
motywacyjny jednorazowy lub na czas okreslony nie dtuzszy niz rok.

2. Dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie (z wyjatkiem okreséw czasowej niezdolnosci do pracy).

3. Dodatek motywacyjny przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

Dodatek przyznaje Dyrektor z uwzglgdnieniem nizej wymienionych kryteriow:

a) wzorowa, godna nasladowania praca przejawiajaca si¢ inicjatywa w podejmowaniu
dziatafi usprawniajacych organizacjg¢ pracy na danym stanowisku pracy,

b) gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadan w ramach
przydzielonych obowigzkéw stuzbowych,

¢) osiggnigcie szczegdlnych wynikéw indywidualnych lub zespolowych w realizowaniu
zadan,

d) wykonywanie zadan w ramach zastepstwa za nieobecnego pracownika.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze by¢ wyzsza niz kwota dodatku motywacyjnego
wyptacana zgodnie z Uchwatg nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie
ustanowienia rzadowego programu "Dofinansowanie wynagrodzeni pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027"
oraz Uchwalg nr 63 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia
rzagdowego programu "Dofinansowanie wynagrodzenn pracownikéw jednostek wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027".”.

§2

Pozostate zapisy Regulaminu wynagradzania pozostajg bez zmian.



§3
Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lowiczu do
zapoznania si¢ z trescig zarzadzenia oraz do Scistego przestrzegania Jjego postanowien.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z moca obowiazujacg od 1 stycznia 2025 .

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

Bogumit Olcak
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