ZARZADZENIE Nr 10/2025

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lowiczu
z dnia 30.07.2025 1.

w sprawie: wprowadzenia jednolitego tekstu zalacznika ,,wykaz stanowisk pracowniczych,
szczegblowe wymagania kwalifikacyjne, kategorie wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatku
funkcyjnego” do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Y.owiczu

Na podstawie art. § 6 ust. 1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w fowiczu oraz
Zarzadzenia Nr 152/2025 z 11.04.2025 r. Burmistrza Miasta Lowicza w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lowiczu w zwiazku
z art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pbzn.
zm.), art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 1. poz. 1135) i § 3 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z p6zn.
zm.), zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ jednolity tekst zatacznika ,,wykaz stanowisk pracowniczych, szczegbtowe
wymagania kwalifikacyjne, kategorie wynagrodzenia zasadniczego i stawki dodatku funkcyjnego”
stanowigcy zatgcznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spofecznej wLowiczu z dnia 22.10.2021 r. (Zarzadzenie Nr 20/2021 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Lowiczu z dnia 22.10.2021 r. z pédzn. zm.),
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Tracg moc:

1) Zarzgdzenie Nr 6/2023 z 19 czerwca 2023 r. w sprawie zmiany Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spofeczne;j,

2) § 2 pkt 2 Zarzadzenia Nr 9/2025 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Lowiczu z dnia 23 lipca 2025 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

3) § 1 pkt 2 Zarzadzenia Nr 4/2024 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lowiczu z dnia 06 sierpnia 2024 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§ 3. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Lowiczu do zapoznania si¢ z trescig zarzadzenia oraz do S$cistego przestrzegania jego
postanowien.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania z mocg od 1 lipca 2025 r.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka ;’om7v Spolecznej
&

Urszula Markowidz



ZALACZNIK

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH, SZCZEGOLOWE WYMAGANIA
KWALIFIKACYJNE, KATEGORIE WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 1
STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stanowisko Minimalny Maksymalny Minimalne wymagania Maksymalna
poziom poziom kwalifikacyjne stawka
wynagrodzenia | wynagrodzenia dodatku
zasadniczego zasadniczego funkcyjnego
wyksztalcenie staz pracy
oraz umiejetnosci | (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6 7
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Dyrektor XVIII wedhug wyzsze lub 5 lub wedhug
odrebnych wedhug odrebnych wedtug odrebnych
przepiséw przepiséw odrebnych przepiséw
przepisow
2 |Zastepca Xvi wedhug WyZsze 5 wedhig
Dyrektora odrebnych odrgbnych
’ przepisow przepiséw
3 | Gtéwny ksiegowy XV XV wedlug odrebnych przepisow 5
4 | Kierownik dziatu, XV XVIII WYyZsze 4 5
zespohu i innej
komorki
organizacyjnej
5 | Kierownik sekcji i X1 XVl wyzsze 4 5
innej komérki
roOwnorzednej
Stanowiska urzednicze
6 |Inspektor, X1 XVI WYyZsze 3 -
Starszy ksiegowy
$rednie 5
7 | Starszy inspektor XL XVI WYyZsze 4 -
8 | Archiwista VII XI srednie - -
9 | Starszy archiwista X XII WYZSZe - -
Srednie 3
10 | Starszy referent, X XI wyZsze - -
ksiegowy
$rednie 2 -
11 |Miodszy referent, Vi IX $rednie - -
Mtodszy
ksiegowy
12 |Kasjer, referent VIII X $rednie 1 -




Stanowiska pomocnicze i obslugi

13 | Sekretarka VL - VIO $rednie -
14 [Pomoc v VI zasadnicze -
administracyjna
(biurowa)
15 |Kierowca VI X wedlug odrebnych przepisow
samochodu
osobowego
16 | Sprzataczka, I A" podstawowe -
Goniec, Robotnik,
Dozorca -
17 |Psycholog XV XVI wedhlug odrebnych przepisow
18 | Starszy specjalista XV XVI wedtug odrebnych przepiséw
pracy socjalnej -
koordynator
19 | Starszy specjalista XV XVI wedtug odrebnych przepisow
pracy socjalnej
20 | Starszy asystent XIv XV wedtug odrebnych przepisow
rodziny
21 |Starszy specjalista XV XV wyzsze (kierunek 5
pracy z rodzing studiéw w zakresie
pedagogiki,
psychologii lub
nauki o rodzinie)
22 | Asystent rodziny X1 XV wedhug odrebnych przepiséw
23 | Specjalista pracy XIv XV wedhuig odrebnych przepisow
socjalnej
24 | Specjalista pracy X1 XV wyzsze (kierunek 3
z rodzing studiow w zakresie
pedagogiki,
psychologii lub
nauki o rodzinie)
25 | Starszy pracownik XIv XVIL wyzsze lub 2
socjalny podyplomowe
wedhug odrebnych
przepisow
XIII XVI $rednie wedlug 2
odrebnych
przepisow
26 | Mlodszy asystent XI X1V wedhug odrebnych przepisow
rodziny ‘
27 | Pracownik X1 XVI wyzsze lub -
socjalny podyplomowe
wedhtug odrebnych
Przepisow
X1 XV $rednie wedhug -
odrebnych
przepisow
28 | Aspirant pracy X XI $rednie -
socjalnej




29 | Opiekun w VI X podstawowe
osrodku pomocy
spotecznej
30 |Mtlodszy opiekun A% IX podstawowe
w osrodku
pomocy
spotecznej
31 | Opiekun osoby XI X1v dyplom w zawodzie
starszej
32 | Starsza opiekunka XI XV dyplom w zawodzie
Srodowiskowa, lub swiadectwo
starszy asystent potwierdzajace
0soby kwalifikacje w
niepelnosprawne;j zawodzie lub
certyfikat
kwalifikacji
zawodowej
33 | Opiekunka X X1 dyplom zawodowy
srodowiskowa lub dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje
zawodowe lub
swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat
kwalifikacji
zawodowej
34 | Opiekun VI XI Srednie
35 | Starszy opiekun XI XV Srednie
36 | Asystent osoby VIII XV dyplom zawodowy
niepelnosprawne;j lub dyplom
potwierdzajacy
kwalifikacje
zawodowe lub
swiadectwo
potwierdzajace
kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat
kwalifikacji
zawodowej

arkowicz



